CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận sáng kiến: Đổi mới phương pháp giảng dạy đối với hệ Trung cấp chuyên nghiệp bằng cách sử dụng bộ ngân hàng câu hỏi để kích thích năng lực tự học của học sinh trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: ĐẶNG THỊ NHẬT MINH
· Sinh ngày, tháng, năm:       28/09/1967                            Giới tính: nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Kỹ sư, Cử nhân
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Giảng dạy
· Chức vụ, đơn vị công tác: Phụ trách tổ chuyên môn, UV BCH CĐ Trường
II. NỘI DUNG:2
1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Đào tạo ngày nay theo xu thế “lấy người học làm trung tâm” trong suốt quá trình đào tạo, với mục đích là nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển tư duy sáng tạo của người học.

Vai trò của thầy cô giáo trong quá trình đào là lập kế hoạch dạy học, tổ chức điều khiển quá trình nhận thức cho học sinh, và xây dựng kế hoạch kiểm tra việc học trên lớp cũng như việc tự học – tự nghiên cứu của học sinh ngoài giờ lên lớp…. Với vai trò là tác nhân, thầy cô giáo sẽ hướng dẫn, hỗ trợ, và chỉ cho sinh viên con đường phải đi trong suốt quá trình học. 

Trong quá trình học, học sinh phải tự học, tự nghiên cứu, tự mình chủ động trong việc xây dựng kế hoạch học tập, phát huy tối đa năng lực của bản thân… 

Nhưng trong thực tế thì khối lượng kiến thức giảng dạy thì nhiều, thời gian học tập của học sinh thì ít, do đó khi đến lớp thầy cô giáo ra sức truyền tải những nội dung cần giảng, không có thời gian giao bài về nhà nên giao bài rất qua loa, không có thời gian kiểm tra bài cũ của các em, do đó các em cũng không tự học ở nhà, không tự nghiên cứu, có những em  muốn tự nghiên cứu nhưng cũng không biết nghiên cứu từ đâu… Như vậy, học sinh sẽ không chủ động trong hoạt động nhận thức của mình, áp dụng những kiến thức đã học vào trong thực tiễn cũng như sáng tạo như thế nào cho phù hợp…với cách dạy và học này thì chúng ta không thể nào nâng cao vị thế của mình trong thời kỳ hội nhập.
Vì vậy, thầy cô giáo cần phải tìm mọi cách để tạo ra sự chủ động tích cực học tập của học sinh thông qua việc yêu cầu học sinh tự lên kế hoạch học tập cho bản thân trên cơ sở nội dung kiến thức mà của thầy cô cung cấp…
Do đó việc sử dụng bộ ngân hàng câu hỏi để kích thích năng lực tự học của học sinh là vô cùng cần thiết.

2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.

Đối với học sinh, trong thực tế, khi giao bài về nhà thầy cô giáo thường nói “các em về xem thêm sách a,b…” nhưng sách có nội dung nhiều và dài nên các em rất ái ngại đọc, có khi đọc cả ngày nhưng không rút ra cho bản thân bài học gì cả, hay trình bày cho thầy cô giáo nghe những gì mà em đã đọc được ở nhà thì các em không thể trình bày được, không viết ra được…
Đối với thầy cô giáo, khi kiểm tra bài cũ, bài tự nghiên cứu ở nhà, các em viết lan man, trình bày ấp a ấp úng… rất tốn thời gian nên rất ngại kiểm tra bài về nhà… Nhưng khi kiểm tra 15 phút, 1 tiết hay kiểm tra cuối kỳ thì lại kêu trời, học sinh lười học quá, làm biếng quá, không chịu đọc sách, không chịu đọc tài liệu…
Do đó, khi làm bộ ngân hàng câu hỏi nghĩa là thầy cô giáo đã đưa ra được những vấn đề trọng tâm của bài học cần nhớ, những tính huống áp dụng nội dung bài học, những vận dụng của bài học vào trong thực tế… trên cơ sở đó, khi học sinh tiếp cận ngân hàng câu hỏi thì học sinh phải tự đọc và nghiêu cứu bài học trên lớp kỹ hơn có chủ đích hơn, xem thêm tài liệu nhiều hơn để hiểu rõ hơn nội dung bài học, để biết cách ứng dụng bài học vào trong thực tế, và đương nhiên là học sinh sẽ nhớ bài học lâu hơn (khi tiếp xúc với những tình huống có vấn đề) đây chính là học tập chủ động.
Biên soạn ngân hàng câu hỏi và cho học sinh tiếp cận ngân hàng câu hỏi có ý nghĩa là: Tạo điều kiện cho học sinh học tập chủ động hơn, các em có điều kiện – có nguồn tài nguyên tự học, tự nghiên cứu…

3. Tên sáng kiến:
Đổi mới phương pháp giảng dạy đối với hệ Trung cấp chuyên nghiệp bằng cách sử dụng bộ ngân hàng câu hỏi để kích thích năng lực tự học của học sinh trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM.

4. Nội dung của sáng kiến.

Biên soạn ngân hàng câu hỏi cho môn học.

Trong quá trình giảng dạy ngoài việc sử dụng giáo trình, bài giảng thì giáo viên nên có bộ ngân hàng câu hỏi.

Sử dụng bộ ngân hàng câu hỏi trong quá trình giảng dạy, giao bài về nhà cho học sinh tự học, ôn tập,… 

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.3
Áp dụng được vào trong thực tế cho hệ Trung cấp

Bản thân đã áp dụng vào Môn Kỹ năng Giao tiếp

Tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM

6. Thời điểm áp dụng.
Đã áp dụng trong năm 2015

7. Hiệu quả mang lại.

Tổng: 83% học sinh có điểm trên trung bình.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
	Năm học
	Bằng khen
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2011-2012
	Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân  TP. Hồ Chí Minh
	Quyết định số 5630/QĐUB ngày 03/11/2012 của Ủy ban Nhân dân
 Thành phố Hồ Chí Minh
Vào sổ vàng: 938/BK-UB

	2012-2013
	Kỷ niệm chương Vì sự nghiệp Giáo dục
	Số 1924/QĐ-BGDĐT ngày 31/05/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

	2013-2014
	Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân  TP. Hồ Chí Minh
	Quyết định số 5630/QĐUB ngày 14/11/2014 của Ủy ban Nhân dân
 Thành phố Hồ Chí Minh
Vào sổ vàng: 33/BK-UB

	2010-2011
	Giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM
	Quyết định số 840/2011/QĐ-KT-CĐGD, ngày 11/08/2011 của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM

	2010-2011
	Giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM
	Quyết định số 878/2011/QĐ-KT-CĐGD, ngày 16/08/2011 của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM

	2011-2012
	Giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM
	Quyết định số 1375/2012/QĐ-KT-CĐGD, ngày 07/09/2012 của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM

	2012-2013
	Giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM
	Quyết định số 21/2013/QĐ-KT-CĐGD, ngày 27/02/2013 của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM

	2012-2013
	Giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM
	Quyết định số 145/2013/QĐ-KT-CĐGD, ngày 22/08/2013 của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM

	2013-2014
	Giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM
	Quyết định số 454/2014/QĐ-KT-CĐGD, ngày 01/08/2014 của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM

	2013-2014
	Giấy khen của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM
	Quyết định số 518/2014/QĐ-KT-CĐGD, ngày 03/10/2014 của Ban chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục TP.HCM


                                                           TP.Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 20..


  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
               NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
ĐẶNG THỊ NHẬT MINH
Ghi chú:
1Ghi rõ một trong 3 nội dung sau: Sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu
2 Nêu rõ, ngăn gọn theo 07 nội dung theo liệt kê.

3 Trình bày về khả năng áp dụng vào thực tế, có thể áp dụng cho những đối tượng nào, cơ quan, tổ chức nào, có tổ chức, cá nhân nào đã áp dụng thì chứng minh cụ thể.
